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Положение о Детском общественном объединении  

«Солнечный Парус» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Данное положение разработано в соответствии со следующими документами: 

 Конституция РФ; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

 Федеральный закон от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодёжных и детских общественных объединений»; 

 Устав ГБОУ школы № 612; 

 Устав ДОО «Солнечный Парус»; 

 

1.2. ДОО «Солнечный Парус» является добровольным, самодеятельным, 

самоуправляемым, некоммерческим объединением детей, подростков и взрослых, 

объединяющихся на основе общих интересов для осуществления совместной 

деятельности, направленной на самореализацию, развитие творческих 

способностей и социальное становление участников объединения. 

 

1.3. ДОО «Солнечный Парус» осуществляет свою деятельность на территории ГБОУ 

школы № 612 Центрального района города Санкт-Петербурга. 

 

 

2. Цель, задачи и принципы деятельности организации 

 

2.1. Целью деятельности ДОО «Солнечный Парус» является создание условий, 

способствующих формированию высоконравственной, разносторонне развитой и 

социально адаптированной личности ребенка, стремящейся к саморазвитию и 

улучшению окружающей жизни. 

 

2.2. Для достижения цели ДОО «Солнечный Парус» ставит перед собой следующие 

задачи: 

 организация социально-значимой коллективной творческой совместной 

деятельности детей и подростков, направленной на помощь в реализации плана 

воспитательной работы ГБОУ школы № 612;  

 создание условий для развития коммуникативных и организаторских способностей 

участников ДОО, их социальной адаптации; 

 создание и обеспечение работы органов детского самоуправления; 



 организация полезного досуга участников ДОО. 

 обеспечение психологического благополучия обучающихся в образовательном 

пространстве школы, создание условий для развития ответственности за 

формирование макро- и  микрокоммуникаций, складывающихся в 

образовательной организации, понимания зон личного влияния на уклад школьной 

жизни. 

  

 

2.3. Деятельность ДОО «Солнечный Парус»  строится на следующих основных 

принципах: 
 приоритета общечеловеческих ценностей и интересов детей и подростков; 

 добровольности;  

 самоуправления и равноправия всех членов организации; 

 законности и гласности; 

 

3. Организационная структура ДОО «Солнечный Парус»  
 

3.1. Высшим руководящим органом ДОО «Солнечный Парус» является Общий сбор 

участников ДОО. 

 

3.2. К компетенции Общего сбора  относятся следующие вопросы: 

 принятие решений, связанных с созданием, работой и реорганизацией ДОО; 

 утверждение Устава ДОО; 

 утверждение программы деятельности и плана работы ДОО; 

 выборы Штурмана ДОО на необходимый срок; 

 

3.3. Общий сбор членов ДОО  проводится не реже раза в месяц. 

 

3.4.Общий сбор считается правомочным, если на нем присутствуют более половины 

участников организации. Решения Общего сбора принимаются простым 

большинством голосов присутствующих. Процедура голосования определяется 

Общим сбором. 

 

3.5.Координацию деятельности участников ДОО на период между Общими сборами 

осуществляет Штурман в сотрудничестве с Координационным Советом. 

 

3.6. Штурман избирается простым голосованием Общего сбора ДОО на период, 

определяемый Общим сбором участников ДОО. 

 

3.7. Участники ДОО, достигшие 14-летнего возраста, могут войти в Координационный 

Совет ДОО. Вхождение в Координационный Совет является добровольным и не 

требует решения Общего сбора.  

 

3.8. К компетенции Координационного Совета ДОО «Солнечный Парус» относится: 

 взаимодействие с администрацией ГБОУ школы № 612; 

 разработка программы деятельности ДОО; 

 координация деятельности ДОО; 

 осуществление приема в члены организации; 

 при необходимости – разрешение конфликтных ситуаций, возникающих в ДОО. 

 



3.9. В случае, если участник Координационного Совета не справляется с 

возложенными на него задачами, он может быть отстранен от работы в 

Координационном Совете по решению председателя Координационного Совета. 

 

3.10. Председатель Координационного Совета ДОО «Солнечный Парус» 

избирается Общим сбором сроком на один год тайным голосованием и может быть 

переизбран по инициативе Общего Сбора в случае, если он не справляется с 

возложенными задачами. 

 

3.11. Председатель Координационного Совета ДОО «Солнечный Парус»: 

 руководит работой Координационного Совета ДОО «Солнечный Парус»; 

 выступает на Общем сборе с отчетом о деятельности Координационного Совета; 

 решает вопросы, связанные с деятельностью ДОО, в рамках представленных ему 

полномочий. 

 

4. Порядок вступления и участия в делах ДОО «Солнечный Парус», права и 

обязанности ее участников 

 

4.1. Любой обучающийся ГБОУ школы № 612 имеет право: 

 посещать Общий Сбор ДОО; 

 принимать участие во всех мероприятиях ДОО; 

 получать информацию о деятельности ДОО; 

 стать участником ДОО. 

 

4.2. Прием в участники ДОО осуществляется на основании заявления вступающего по 

решению Координационного Совета. 

 

4.3.Участники ДОО «Солнечный Парус» имеют право: 

 выражать и отстаивать интересы организации; 

 вносить на рассмотрение Координационного Совета предложения по развитию 

детского движения; 

 избирать  руководящие органы ДОО; 

 по достижению 14-летнего возраста вступать в Координационный Совет ДОО и 

быть избранными председателем Координационного Совета; 

 контролировать деятельность руководящих органов ДОО; 

 свободно выйти из членов ДОО. 

 

4.4. Участники ДОО «Солнечный Парус» обязаны: 

 соблюдать требования настоящего Устава и выполнять решения руководящих 

органов ДОО,  принятые в пределах их полномочий; 

 участвовать в реализации целей и решении задач ДОО; 

 выполнять добровольно принятые на себя обязательства, руководствоваться в 

своей деятельности целью, задачами и принципами ДОО; 

 соблюдать этику при взаимоотношениях с другими участниками ДОО, а также 

другими организациями и объединениями; 

 активно участвовать в организации и проведении общественно значимых дел, 

акций, мероприятий; 

 

4.5. Членство в ДОО «Солнечный Парус» прекращается: 

 



 по собственному желанию участника, известив об этом Координационный Совет 

ДОО; 

 по решению Общего Сбора за действия, не совместимые с настоящим Уставом; 

 по окончанию обучения в ГБОУ школы № 612. 

 

 

 

7. Документация и отчетность ДОО 

 

7.1. План работы ДОО составляется на весь учебный год исходя из плана 

воспитательной работы учреждения. 

7.2. Анализ деятельности ДОО представляется заместителю директора по 

воспитательной работе в конце учебного года. 

7.3. Общие сборы оформляются протоколами и публикуются (в случае 

необходимости) в школьных средствах массовой информации. 
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