


Оценка  «навыков 21 века» 

-  опыт и основные подходы 

Ворохобова Наталья Евгеньевна 
Заместитель директора по УВР 

Иванов Александр Валерьевич 
Инженер 

 

2 

ГБУ «Информационно-методический центр» 

Центрального района Санкт-Петербурга  

 

Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная  школа 

№ 612 



Основная идея проекта 
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Оценка «навыков 21 века» (универсальных компетентностей)  

на основе сочетания  

оценочной деятельности учителя  

и самооценочной деятельности обучающихся 



«Навыки 21 века» =  
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Универсальные 

компетентности 

Доклад ВШЭ  

«Универсальные компетентности 

и новая грамотность: от лозунгов 

к реальности» 



Компетентность 

 

Это интегрированный набор знаний, навыков  

и деятельностных установок, которые 

мобилизуются в определенном контексте  

для решения определенной задачи,  

для достижения определенного результата. 
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• Компетентность — это теоретическая 
конструкция, ее невозможно увидеть. 

 

• Устойчивое, успешное выполнение определенных 
задач делает видимой лежащую в основе 
компетентность. 

 

• Компетентность – это мастерство в решении 
определенных задач. 
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«Оценивание универсальных компетентностей 

остается сложной задачей в силу неявного  

их проявления или необходимости 

продолжительного наблюдения  

в реальных задачах» 
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Доклад ВШЭ  

«Универсальные компетентности и новая 

грамотность: от лозунгов к реальности» 



Распространенные методы оценивания – 

например, диагностические работы  по 

выявлению тех или иных УУД – остаются  

в рамках традиционной диагностики, которая 

явно или неявно обращается к условно 

объективному эталону 
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«Неявность» проявления универсальных 

компетентностей актуализирует проблему  

субъективной значимости тех или иных заданий  

для обучающегося и мотивации при их выполнении. 

 

Возможность выбора задания в сочетании с самооценкой 

своих возможностей позволяет дополнить оценку 

учителя, тем самым повышая объективность  диагностики 
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Обучающиеся 

• выбирают уровень сложности заданий предлагаемой 

самостоятельной работы 

• фиксируют в Дневнике самооценки ученика (ДСУ): 

• свой выбор 

• прогнозируемую оценку 

• полученный результат  
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Форма дневника самооценки 
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Модель 

внутришкольной системы оценки метапредметных результатов 

(в части «навыков 21 века») 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Субъекты  оценки 

Обучающийся Учитель 

Объекты оценки 

Предметные  результаты 

Метапредметные результаты 

Цель 

Инструмент  

оценки 

Фиксация 

результата 

Принятие управленческих решений 

1. Оптимизация (коррекция) процесса 

формирования «навыков 21 века» 

2. Рекомендации специалистам – логопед, 

психолог, социальный педагог 

Анализ результата 
Сравнение с 

прогностической 

самооценкой, 

коррекция  

Дневник 

Самооценки 

ученика (ДСУ) 

Выбор задания 

самостоятельной 

работы  и  

самооценка  по 

критериям 

Констатация 

(коррекция) 

возможностей  

достижения  

результата 

Сравнение 

индивидуальных 

результатов с ФГОС 

АИС «Эволюция» 

Самостоятельная 

работа  

Констатация факта 

обученности в 

соответствии с ФГОС. 

Индивидуализация 

методов и форм 

обучения 



«Самооценка  существенно влияет на продуктивность 

деятельности субъекта, выступая переменной, по высоте 

которой однозначно упорядочивается медиальный балл 

успеваемости … 

 

…служит дополнительной переменной продуктивности 

обучения, что регистрирует академическая успеваемость, 

прогрессивно падающая со снижением самооценки.» 

 

Бороздина Л.В.  

Теоретико-экспериментальное исследование самооценки 
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Результаты наших наблюдений также 

подтверждают, что существует прямая связь 

между самооценкой  обучающихся и их 

образовательными результатами. 
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                                       Сравнение изменений качества знаний в «А» и «Б» классах по годам  

                                                                           «А» класс – экспериментальный               «Б» класс – контрольная группа  (2015-2018 гг.) 

Русский язык 

 

Математика (алгебра) 
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«Недостаточная ясность с оценкой 

универсальных компетентностей также 

затрудняет учет возрастных 

особенностей учеников при адаптации общих 

педагогических практик к конкретным 

учебным ситуациям.» 
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Доклад ВШЭ  

«Универсальные компетентности и новая 

грамотность: от лозунгов к реальности» 



«Формирование навыков у учащихся связано  

с их возрастными психологическими 

особенностями  (динамикой социальных 

мотивов)» 

 

 

 

Л.С.Выготский, Л.И.Божович, Д.Б.Эльконин 
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Преемственность в формировании навыков на основе 

ведущих возрастных психологических особенностей 
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Общий подход к оценке «навыков 21 века» 

 

• Разноуровневые самостоятельные работы  – инструмент 

измерения  (диагностики) «навыков 21 века». 

• Дневник самооценки ученика (ДСУ) - фиксация результатов 

диагностики и оценки навыков. 

• Самооценка – мотивация  в достижении (предъявлении) 

навыков. 

• Преемственность ступеней образования – на основе 

возрастных психологических особенностей. 
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АИС «Эволюция» 
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Автоматизированная информационная система 

«Эволюция» 
Развитие метапредметных навыков с использованием 
самооценочной деятельности порождает большой объём 
данных, который нужно обрабатывать, 
систематизировать, анализировать.  

 

Цели создания информационной системы: 

• Наглядность представления результатов 
самооценочной деятельности. 

• Снижение трудозатрат учителей и администрации 
школы для обработки результатов самооценочной 
деятельности. 

• Возможность гибкого анализа результатов 
самооценочной деятельности. 

• Увеличение доступности информации для 
заинтересованных участников образовательного 
процесса. 

• Снижение количества конфликтных ситуаций  
из-за отметок учителя. 

• Автоматизированное построение индивидуальных 
образовательных маршрутов. 
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Интерфейс системы. Страница входа 
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Интерфейс системы. Рабочий стол 
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Интерфейс системы. Самостоятельные работы 
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Интерфейс системы. Дневник самооценки 
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Интерфейс системы. Отчёты 
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Архитектура решения. Возможности 



Спасибо за внимание! 
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